
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
ن  القائد المسؤول سي خ المراجعة  كتاب السياسة الرئ  القائد المسؤول تار

ث لامب  اب إل سي ولورا   توماس كين
س  أندرسون را
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ة)   سياسة سلوك التعلم (الثانو



 

 مقدمة 
ام إن   ــــــة بالتقدير والاح ل فرد  المدرســ ــــعر  ــ شــ و أن  ــــية  ــ ـــاســ ـــ دافنا الأســ  معاملته   وأن يجري أحد أ

ً
ائز مجتمعنا.  ة، فعادلمعاملة الرعاية المتبادلة والثقة  ر

ل متناغم ةالمدرس لتعلم اسياسة سلوك  وضعت   ش ميع.كذلك و  لدعم كيفية تواجد جميع أعضاء المدرسة معًا  ئة آمنة ومأمونة ل ز ب   عز

  

ـــــمـات التعلم الفعـالـة  ءالاحتفـاإن   ـ ــ ـ ــ رون ســ ظ ـــــةبـالطلاب الـذين يقومون بـاختيـارات جيـدة و ـ ــ ـ ــ ــــفتنـاومبـاس    لمـدرســ ــ ــ ـ ــ نحن نتعـامـل مع جميع ، فجزء لا يتجزأ من فلســ

سق،  ل عادل وم ش ا.مما الطلاب  م وتقييم ار ميع وأف ئة آمنة حيث يتم الاستماع إ آراء ا   ساعد جميع الطلاب ع التعلم والنمو  ب

  

ئة للطلاب ــــ عواقب الاختيارات السـ ة فيما يتعلق  ـــــ ـــادات وا ي من خلال إرشــ يد والإيجا ـــلوك ا ز الســ عز ـــلوك التعلم ع  ـــة ســ ــــياســ ـــتُطبق  عمل سـ ذه ، وســ

م  المدرسة ومباس الدولية أثناء تواجد ا المدرسة و جميع كذلك و  السياسة ع جميع الطلاب  مدرسة   .الفعاليات الرحلات ال تنظم
 

  التوقعات

سسيقوم   يئة التدر : أعضاء    بما ي

   سقة تتما مع قيمنا الأساسية.وضع ة وم فاظ ع توقعات وحدود وا  وا

 .ي ز السلوك الإيجا عز ام و ار الاح  إظ

 رون سمات التعلم الفعالة لدينا. ءالاحتفا افأة الطلاب الذين يظ م وم نجازا ود الطلاب و  بج

 م اتخاذ خيارات أك إيجابية عندما يحدث خطأ ما.عن الطلاب  ةناقشم ا ان بإم  م وكيف 

  ز عز ي والاستقلال مع  ام الذات. تقديريع التحف الذا  واح

  ام جراءات سلوك الال  .المتبعة لدينا التعلمسياسة و

   بعون دائمًا سياسة  التعلم.سلوك التأكد من أن الطلاب ي

  ن ل طالب.  قادة المرحلة وأ  الاتصال بالمدرس ن ذوي الصلة لدعم وتوجيه التقدم الشامل ل م من الموظف  أو غ

 م ر إ أولياء الأمور وطلب الدعم م  التعلم.وفقًا لسياسة سلوك  تقديم التقار

  

:  سيقوم الطلاب بما ي

 . تمع المدر ميع أعضاء ا ام  ار الاح  إظ

 .م اصة  ئات التعلم ا ام لب ار الاح  إظ

 .تمع ز السمعة الطيبة للمدرسة  ا  عز

  ومباس سمات التعلم الفعالة تجسيد م من النجاح والسعادة  المدرسة.لمدرسة   لتمكي

 .س يئة التدر ئة لأحد أعضاء  سياسة سلوك التعلم والإبلاغ عن جميع حوادث الاختيارات الس ام   الال

  ئة.تحمل  أي عواقب عند اتخاذ خيارات س

  

:  ومتوقع من أولياء الأمور ما ي

 تجسيد ا. تمع المدر ميع أفراد ا ام  يع الاح  لسلوك المقبول و

   اصة بلتعلم ادعم سياسة سلوك س فقط من خلال  المدرسة من خلال التحدث مع الطفل/الأطفال حول السلوك  المدرسة  ا بالسلوك   ءالاحتفال

ي اعند  تبعات السلوك تحملولكن أيضًا  الإيجا  .حدو

  المدرسة ع اطلاع بأية مشكلات قد تؤثر ع عمل الطفل أو سلوكه.إبقاء 

 .م سلوك طفل ن المدرسة والأسرة فيما يتعلق  حيب بالتواصل ب  ال

  

ـار حالة   ق  أوليـاء أمو أحد  إظ س، فإننـا نحتفظ با يئـة التـدر ـــــاء  ـ ــ ـــ ا تجـاه الطـالب أو أحد أعضــ ا أو عدوانيـً ئـً ـــ ــ ـ ــ ـــ ـ ا مسـ
ً
ـــــلو ــ ــ ــ ـ يـل   منعالطـالب سـ ـــــ ـ ــ ـــ ـ ـ ذا إعادة 

نا.الطالب  ية مجتمع مدرس نا لضمان سلامة ورفا  كجزء من مسؤولي

 



  

 

 
ة  افآت الثانو   الم

افآت   رم م ا طلابناالتعلم  سلوك  سياسة  يو  ذا  كيف وم ن روا "سمات التعلم الفعالة    ءيتضمن الاحتفا، و ومباسبالطلاب الذين أظ حسبما "  لمدرسة 

و مو     

. المتبعة لديناسياسة سلوك التعلم   
 

 



  

 :كومباس لمدرسةسمات التعلم الفعالة  
اب  الاطلاعواسعو يطرحون الأسئلة و  رون الا  منفتحون و  ذوو مبادئوقادرون ع التواصل و  فكروأ ظ  ومولعون بالتأمل.متوازنون و  مجازفون ام و تمو

 
ة والتوثيق  التبعات   الثانو

يل جميع  ة  لطلاب ع ع ا الواقعة التبعاتيجب  ادث ، و ضمن الفئة ذات الصلة ISAMSنظام المعلومات الإدار ل ع تفاصيل ا  الواقعة والتبعاتسيحتوي ال

  للطالب بالإضافة إ معلومات الإكمال.ع 

  

ل عادل سيجري  ش وادث  س والتحدث مع الطلاب   التحقيق  ا يئة التدر ات المراقبة (عند الضرورة. يمكن استخدام وأعضاء  للمساعدة  اتخاذ القرار  )CCTVام

ات المراقبة مشاركة لقطات  تجري لا ، و ناالمتبعة لديفيما يتعلق بتطبيق سياسة سلوك التعلم    مع الطلاب أو أولياء الأمور.ام

  

ات الواقعةلا تقوم المدرسة بمناقشة ، و و مو أدناه حسبما  التواصل مع أولياء الأمور بما يتما مع سياسة سلوك التعلم يجري  ن.  العقو   ع الطلاب مع الآخر

  

ئة  يارات الس ات الواقعة، و ومن المستحيل تقديم قائمة شاملة با ستخدم والعقو س س يئة التدر م أعضاء  ات تقدير الأك ملاءمة  لإيقاع العقو

رم " ادث. يوجه  ل عادل، مع الأخذ  الاعتبار السلوك السابق وطبيعة ا ات ش ات تعلم" السلوك عقو تلفة. عملية إيقاع العقو وادث ا في  فع ا

يات  ناك  عض الأحيان ة قد تؤثر ع حي المطبقة.العقو  

 

 

 

 



  

 



 

 
 

  ام بتعليمات المستوى ذو المسيؤدي تكرار سوء السلوك س نخفض أو عدم الال يئة التدر ات إ رفع مستوى أعضاء  تبة ع ذلك.العقو  الم

  صـول ع منصـب قيادي  المدرسـةسـيؤخذ يجب أن يدرك الطلاب وأولياء الأمور أنه سـ ل ان الطالب  ل سـلوك الطالب  الاعتبار إذا  مثل ممثل مجلس   ـ

س الطلاب.  الطلاب أو رئ

ات المعند كتابة  ون ف لطلابل يةرجعا ية إذا طلبقد ن ن بالكشف عن المسائل التأدي ة  تملزم   يةالمرجعا
ً
.ذه المعلومات مباشرة  

 
 

  قوة البحث

ون من الضروري  حالات نادرة ه أو خزانته ومصادرة أي أشياء غ مناسبة أن يُ  قد ي ته أو جيو يتم قد طلب من الطالب إفراغ حقي

ا إ المدرسة ا إ أولياء الأمور أو الطلاب حسب الاقتضاء، حيث إحضار عاد ا و تم الاحتفاظ  ة وسلامة جميع   س ا ع 
ً
وذلك حفاظ

. تمع المدر  أفراد ا

 
دات السلوكية   التع

ة من عد صدور  د السلو ال، يجب ع الطلاب وأولياء الأمور التوقيع ع 5المستوى عقو مع للموافقة  يتع طوات وف ال يجب   اا

ا لضمان خيارات أفضل   اتخاذ
ً

. مستقبلا  

 

  بعادالاسحالات  

شــــأن   ــة / مدير المدرســــة بمراجعة نتائج التحقيق واتخاذ قرار  ـــة / نائب مدير المدرســ ــاعد مدير المدرسـ ة، ســــيقوم مســ ط وادث ا ســــبة ل ة  بال ـــبة  العقو المناســ

ـــــــتوى   تُفرضوقد  ـ ــ ـ ة من المسـ بعاد لمدة محددة). 5عقو ــــــــ ــ بعاد لمدة محدد يُطبققد و   (الاســ ــــ ـ ــ ـــ ـ ن   ةاسـ اوح ب ـــــية 5ويوم والذي يمكن أن ي ــ ـ ــ ـ ع خطورة بناءً   أيام دراسـ

ادث.  عد  و ا ـــروري عقد اجتماع إعادة القبول  بعاد خار أي من الضـ ـــ ذا الاجتماع و . ةمحددلمدة اسـ ل من الطالب وأولياء الأمور حضــــور  للســــماح  جب ع 

  المدرسة.الالتحاق بإعادة ب

  

د من العا المســــتوى    ذويمكن أن يؤدي ســــوء الســــلوك  ــتمر إ المز بعاد  المتكرر أو المســ حدد يُ ية، حيث الســــلوكالمنظومة  محددة المدة أو تنفيذ عقد  حالات الاســــ

ـــــلوكالمنظومة  عقد   ــ ــ ــــتقبل.   يةالسـ ــــ ي  المســ ــــــــلوك الإيجا يع الســ ـــــ ـ ــ ــ ا ل ـــــنعتمد بعاد  والتداب الداعمة ال ســـــ ـــــ ـــ الات، قد يختار المدير التنفيذي اســ عض ا  

ائيًا .    الطالب  ا وزارة التعليم والتعليم العا ــــادات ال حدد ــ ـ تم ذلك وفقًا للإرشـ ــــيجري  وســــــــ ــ ـ ل حالة ع حدة وفقًا للظروف، ولن يمثل الإجراء وسـ التعامل مع 

ا  بالضرورة سابقة  تالا إحدى االمتخذ   عتد    .أي حالة أخرى ُ

  

ة  سياسة سلوك عملية تخضع  ام الطالب وأسرته بالتوقعات المو ومباس الدولية لال يل الطلاب  مدرسة  لتعلم. اإعادة   


